Auftrag zur Dienstnehmerabmeldung

an die Treuhand Partner Dr. Schirmer Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH als Auftragnehmerin

Dienstgeber/-in (Auftraggeber/-in):

Dienstnehmer/-in:

Letzter Arbeitstag:
Zu diesem Stichtag wird der Dienstnehmer abgemeldet

Abmeldegrund:
’j Kuindigung Dienstgeber D Kiindigung Dienstnehmer
j einvernehmliche Lésung D Zeitablauf
j Auflésung wahrend Probezeit (DG) D Auflésung wahrend Probezeit (DN)
j Berechtigte fristlose Entlassung (DG) D Berechtigter vorzeitiger Austritt (DN)
DUnberechtigte fristlose Entlassung (DG) D Unberechtigter vorzeitiger Austritt (DN)
. Bildungskarenz nach § 11 AVRAG _|Bildungskarenz nach § 12 AVRAG (Entfall Entgelt)
DPensionierung

Die auszubezahlenden Urlaubstage betragen Tage.

Die auszubezahlenden Uberstunden betragen Stunden.

Die gesetzliche, kollektivvertragliche bzw. einzelvereinbarte Kiindigungsfrist sowie der
Kindigungstermin wurden eingehalten.

Die Auftragnehmerin nimmt keine Priifung der Angaben des/der Dienstgebers/Dienstnehmerin vor.
Bei fehlenden Angaben wird grundsétzlich der volle Urlaubsanspruch in Form einer
Urlaubsersatzleistung abgerechnet und unterstellt, dass keine Uberstunden abzurechnen sind.

Der Dienstgeber bestatigt die Vollstandigkeit und Richtigkeit der oben angefiihrten Daten.

Unterschrift Dienstgeber
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